COMUNE di ABBIATEGRASSO

Settore Servizi alla Persona

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
“COLTIVIAMO IL FUTURO”

per la ricerca di Enti del Terzo Settore per Sperimentazione Progettuale di Inserimento
Lavorativo e Ospitalita Alloggiativa ad Abbiategrasso

(delibera di Giunta Comunale n. 126 del 11 settembre 2025)

Il presente documento costituisce una Manifestazione di Interesse promossa dal Comune di
Abbiategrasso, volta a individuare enti del Terzo Settore (ETS) operanti nel comune di
Abbiategrasso e nei territori limitrofi, interessati a progettare e avviare una sperimentazione
progettuale innovativa focalizzata sull'attivazione di percorsi di inserimento lavorativoe per
famiglie e adulti in situazione di fragilita e svantaggio, con bisogno di sviluppo di nuove
competenze lavorative volte all’incremento di una autonomia familiare.

La peculiarita di questa iniziativa risiede nella possibilita di offrire, contestualmente al percorso di
inserimento lavorativo, anche ospitalita alloggiativa in loco ¢ un supporto educativo costante.

Il settore agricolo, da sempre pilastro della nostra economia e della nostra cultura, sta vivendo una
profonda trasformazione. Non ¢ piu solo sinonimo di produzione primaria, ma si sta evolvendo in un
ecosistema multifunzionale e innovativo, capace di generare valore non solo economico, ma anche
sociale, ambientale e culturale. In questo scenario in continua evoluzione, 1'agricoltura si rivela un
terreno fertile per I'inclusione e lo sviluppo comunitario, offrendo opportunita preziose per chi si
trova in situazioni di fragilita o ai margini del mondo del lavoro.

Troppo spesso, infatti, categorie vulnerabili della popolazione faticano a trovare percorsi di
inserimento lavorativo stabili e dignitosi. Riteniamo che 1'ambito agro-sociale, inteso in senso lato e
inclusivo di tutte le attivita connesse all'agricoltura, dalla coltivazione alla trasformazione, dalla
manutenzione del territorio ai servizi turistici rurali e all'educazione ambientale, possa rappresentare
una leva strategica per superare queste barriere.

Con questo Avviso, I'Ente intende sostenere la sperimentazione di modelli innovativi di
inserimento lavorativo che sfruttino il potenziale intrinseco del settore agricolo e delle sue filiere
connesse. Vogliamo promuovere progetti che non siano solo produttivi, ma che generino un impatto
sociale concreto, valorizzando le competenze individuali, favorendo l'autonomia e costruendo
percorsi di dignita e reintegrazione per le persone.



Art.1 Contesto e Obiettivi

I Comune di Abbiategrasso ¢ fortemente impegnato nel promuovere l'inclusione sociale e
lavorativa, riconoscendo che la piena autonomia degli individui e delle famiglie passa attraverso
un'integrazione sinergica di diverse opportunita. Intendiamo sostenere progetti che combinino in
modo innovativo opportunita di impiego, sviluppo di competenze, supporto abitativo ¢ un
accompagnamento educativo mirato. Il nostro obiettivo ¢ supportare lo sviluppo di percorsi di
autonomia, il riequilibrio delle relazioni intrafamiliari e un effettivo reinserimento sociale per 1
cittadini piu fragili.

Abbiategrasso, con le sue specifiche risorse e peculiarita territoriali, rappresenta un contesto ideale

per lo sviluppo di iniziative capaci di rispondere a bisogni complessi, unendo I'aspetto lavorativo a
quello abitativo e a un sostegno personalizzato.

Il presente Avviso, dunque, si propone di affrontare in modo innovativo le sfide dell'inclusione sociale
e lavorativa, valorizzando il potenziale multifunzionale del settore agricolo e delle attivita ad esso
connesse. Riteniamo che l'agricoltura, intesa in senso ampio, possa offrire un terreno fertile e
inclusivo per la creazione di opportunita.

L'obiettivo principale di questa manifestazione d'interesse ¢ identificare partner qualificati e
motivati con cui sviluppare un modello progettuale replicabile, capace di generare un impatto
sociale significativo sul territorio di Abbiategrasso, promuovendo l'autonomia e il benessere delle
famiglie e degli individui piu vulnerabili.

Nello specifico, gli obiettivi di progetto che intendiamo perseguire sono:

e Obiettivo Generale: promuovere e sostenere la realizzazione di progetti sperimentali di
inserimento lavorativo in ambito agricolo e attivita connesse, volti a favorire I'inclusione socio-
occupazionale di persone in situazione di svantaggio o a rischio di esclusione sociale.

e Obiettivo Principale: Favorire I'autonomia economica e abitativa di individui e nuclei familiari
fragili, attraverso percorsi strutturati di inserimento lavorativo nel settore agricolo e attivita
connesse, integrando supporto professionale, formativo e abitativo temporaneo.

o Obiettivi Specifici, per raggiungere l'obiettivo principale, i progetti dovranno perseguire i
seguenti obiettivi specifici:

o Sviluppo di Competenze Lavorative e Trasversali: Fornire opportunita concrete di
formazione e riqualificazione professionale, focalizzate sulle esigenze del mercato del
lavoro locale nel settore agricolo e connesso. Parallelamente, rafforzare le competenze
trasversali (es. problem solving, comunicazione, gestione del tempo, gestione del
denaro, educazione finanziaria, ecc.) essenziali per l'inserimento e il mantenimento
lavorativo.

o Creazione di Percorsi Personalizzati e Integrati: Elaborare progetti individuali o
familiari, "cuciti" sulle specifiche fragilita e potenzialita di ciascun beneficiario.
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Questi percorsi dovranno integrare il supporto lavorativo, formativo e abitativo
(attraverso un'ospitalita temporanea per il superamento di emergenze abitative), in
stretta sinergia con 1 Servizi Sociali Comunali e altri enti competenti.

o Promozione del Reinserimento Sociale e Familiare: Andare oltre il mero
inserimento lavorativo, supportando gli individui e le famiglie nella ricostruzione di
reti sociali, nel superamento di dinamiche di esclusione e nel rafforzamento dei legami
familiari, per un benessere complessivo e una piena reintegrazione nella comunita.

o Sperimentazione di un Modello Innovativo e Replicabile: Testare un approccio
sinergico tra occupazione, abitare e accompagnamento educativo nel contesto agro-
sociale. L'intento ¢ valutarne I'efficacia e la sostenibilita, per poterlo replicare e
adattare ad altre realta o contesti simili, contribuendo allo sviluppo di nuove
metodologie e pratiche di inclusione.

o Valorizzazione delle Risorse del Territorio e Creazione di Reti: Attivare e
consolidare partnership tra il Comune, gli Enti del Terzo Settore, le imprese agricole
locali, le agenzie formative e le istituzioni. L'obiettivo ¢ creare una rete collaborativa
solida che massimizzi le opportunita di inclusione, contribuisca allo sviluppo
sostenibile del territorio e valorizzi il ruolo multifunzionale dell'agricoltura (es.
agricoltura sociale, custodi di biodiversita, gestione del territorio).

Art.2 Ambiti di Interesse e Requisiti degli Enti
a. Requisiti degli Enti

I soggetti del Terzo Settore (Cooperative Sociali, Associazioni di Volontariato, Organizzazioni di
Volontariato, Imprese Sociali, Fondazioni) che intendono partecipare al seguente avviso devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

a.l) iscrizione all’Albo al R.U.N.T.S. (art. 45 e seg. D.Lgs.117/2017) o aver formalizzato la domanda
di iscrizione al Registro Unico Nazionale del terzo Settore, ovvero iscrizione nella apposita sezione
speciale per le imprese sociali del Registro delle Imprese.

a.2) sussistenza nello statuto o nell’atto costitutivo di finalita statutarie e/o istituzionali coerenti con
le attivita oggetto del presente avviso;

a.3) essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa nei
confronti del personale dipendente e di tutte le disposizioni di legge relativamente all’impiego di
volontari secondo quando specificato dal D.lgs. 117/2017 art. 18;

a.4) non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del Dlgs 36/2023,
analogicamente applicato alla presente procedura per quanto compatibile ed assenza di altre cause di
impedimento a contrattare con la Pubblica Amministrazione previste dalla normativa vigente;



b. Esperienza comprovata in uno o piu dei seguenti ambiti:

o Progettazione e gestione di percorsi di inserimento lavorativo: capacita di individuare
opportunita professionali, attivare tirocini, stage, apprendistati o contratti di lavoro, e fornire
supporto all'orientamento e all'accompagnamento al lavoro, con particolare attenzione allo
sviluppo di nuove competenze richieste dal mercato. Si richiede che la borsa lavoro sia
attivata presso la stessa struttura o ente che offre la disponibilita alloggiativa, o
comunque in un contesto strettamente integrato con essa, per massimizzare la coerenza e
l'efficacia del percorso.

e Gestione di servizi di accoglienza e supporto abitativo: esperienza nella gestione di alloggi,
comunita, o soluzioni abitative temporanee per persone in situazioni di vulnerabilita, con un
approccio volto all'autonomia familiare.

o Affiancamento educativo e personalizzato: capacita di prevedere la presenza di un
educatore in loco per guidare e supportare la famiglia o I'adulto nello sviluppo del progetto
specifico predisposto in stretta collaborazione con il Servizio Sociale Comunale. Questa
figura sara fondamentale per I'accompagnamento quotidiano, il monitoraggio dei progressi e
l'adeguamento del percorso alle esigenze emergenti.

e Reti e collaborazioni territoriali: capacita di attivare sinergie con le istituzioni locali, le
imprese del territorio e altri attori sociali per favorire I'inserimento lavorativo e l'integrazione
delle famiglie.

o Competenza nella gestione di progetti complessi: abilita nella pianificazione, monitoraggio
e valutazione di interventi a impatto sociale, con particolare attenzione alla misurazione dei
risultati in termini di autonomia raggiunta.

e Radicamento nel territorio di Abbiategrasso o aree limitrofe: conoscenza approfondita
delle dinamiche socio-economiche locali e del tessuto produttivo, essenziale per un efficace
inserimento lavorativo.

c. Ambito e Tipologia delle Attivita da sviluppare:

I’ Avviso intende sostenere non solo lo sviluppo di progettualita in attivita agricole primarie, ma anche
in tutte quelle attivita connesse e multifunzionali che generano opportunita lavorative, esempi di
attivita:

e Agricoltura tradizionale: coltivazione di ortaggi, frutta, cereali; allevamento; apicoltura.

o Agricoltura sociale: fattorie didattiche, agriturismi sociali, attivita terapeutiche e riabilitative
connesse all'agricoltura.

o Trasformazione e valorizzazione dei prodotti agricoli: produzione di conserve, marmellate,
prodotti da forno, packaging, etichettatura.

o Manutenzione del paesaggio e del territorio: gestione di boschi, ripristino di aree degradate,
manutenzione di sentieri.

e Servizi per I'agricoltura: supporto tecnico, logistica, commercializzazione, vendita diretta.



e Attivita connesse al turismo rurale e all'ospitalita: gestione di strutture agrituristiche,
accoglienza.

e Produzione di artigianato rurale: lavorazione del legno, del ferro, fibre naturali, ecc.

Art.3 Modalita di Partecipazione

Gli enti interessati sono invitati a manifestare il proprio interesse inviando una breve presentazione
del proprio ente (massimo 2 pagine) che includa:

1. Istanza di Partecipazione (modulo A) con chiara identificazione dei dati identificativi
dell'ente: denominazione, forma giuridica, sede legale, contatti.

2. Missione e principali attivita svolte: focus sulle aree pertinenti alla presente manifestazione
(inserimento lavorativo, ospitalita e supporto educativo), con riferimento all'esperienza con
famiglie e adulti in situazione di fragilita.

3. Esperienze pregresse e competenze specifiche: evidenziando progetti o servizi realizzati
che dimostrino la capacita di operare negli ambiti di interesse, con particolare attenzione a
interventi che hanno favorito I'autonomia familiare e/o che hanno incluso figure di
accompagnamento educativo.

4. Motivazioni all'adesione: indicando perché I'ente ritiene di poter contribuire efficacemente
alla sperimentazione progettuale proposta, con una visione sull'impatto atteso per il territorio
di Abbiategrasso e una proposta progettuale di base:
» n. alloggi
» localizzazione
» personale disponibile/volontari, con indicazione delle relative competenze e professionalita

La  manifestazione di interesse dovra essere inviata all'indirizzo email
comune.abbiategrasso@legalpec.it, I’Avviso resta aperto fino al 31/12/2026 salvo proroga, ogni
proposta progettuale presentata sara valutata da un’apposita commissione nominata dal Dirigente del
Settore Servizi alla Persona.

Art.4 Fasi Successive

A seguito della ricezione delle manifestazioni di interesse, il Comune di Abbiategrasso procedera a
una valutazione delle proposte pervenute.

Al termine della fase di valutazione delle proposte progettuali, sara convocato un apposito Tavolo di
raccordo per la definizione congiunta e condivisa del Progetto Specifico tra I’Ente Partner e
I’ Amministrazione comunale. Il Tavolo sara composto da personale con competenze socio-educative
€ amministrative.

Sara successivamente redatta e stipulata apposita Convenzione per la regolamentazione dei reciproci
rapporti tra le parti. La Convenzione regolera i rapporti tra I’Amministrazione Comunale e 1’Ente
partner.



Aspetti Economici e Gestionali del Progetto

Nell’ambito delle proposte progettuali ’ETS dovra tener conto che per garantire la sostenibilita e
l'efficacia dei progetti di inserimento lavorativo e inclusione sociale, il Comune di Abbiategrasso
potra supportare la stessa nelle seguenti modalita:

Individuazione dei Beneficiari: II Comune si fara carico dell'individuazione e della
segnalazione dei nuclei familiari e degli individui beneficiari del progetto, selezionandoli
tra quelli gia in carico al Servizio Sociale comunale. Questa modalita garantisce che il
supporto sia rivolto a chi si trova in una comprovata situazione di fragilita e bisogno.

Borsa Lavoro per i Beneficiari: Potra essere prevista una borsa lavoro destinata al cittadino
beneficiario, pari a € 400 al mese. L'erogazione di tale importo sara quietanzata direttamente
al beneficiario. Questa borsa mira a fornire un primo sostegno economico durante il percorso
di inserimento lavorativo.

Contributo per il Supporto Abitativo: Per sostenere i costi di utilizzo dell'alloggio
temporaneo previsto dal progetto, potra essere erogato un contributo al cittadino
beneficiario. In caso di assegnazione, questo contributo sara quietanzato all'ETS. L'importo
massimo di tale contributo sara definito in base alle caratteristiche del progetto e verra
specificato al momento della definizione dei singoli progetti individuali, integrando
l'eventuale quota prevista a carico dall'utente a titolo di compartecipazione.

Eventuali finanziamenti sovracomunali che dovessero rendersi disponibili a seguito di
partecipazione a bandi.

Art.5 Durata della sperimentazione

La durata della sperimentazione ¢ stimata in un tempo minimo di 1 anno e fino ad un massimo di 3

anni.

In fase di monitoraggio e valutazione tali tempistiche potranno essere rivalutate in relazione agli

sviluppi progettuali verificati.

A seguito della fase sperimentale potra essere considerata I’implementazione dell’iniziativa mediante
interventi e/o progetti a carattere stabile.

Art.6 Informazioni

Eventuali richieste di informazioni complementari e/o di chiarimenti sull’oggetto e sugli atti della
presente manifestazione di interesse possono essere presentate e trasmesse al Comune di
Abbiategrasso per mezzo e-mail: direzione.settorepersona@comune.abbiategrasso.mi.it o a
mezzo PEC all’indirizzo comune.abbiategrasso@legalpec.it.

Per quanto non ¢ contemplato nel presente capitolato, si fa rinvio alle Leggi e Regolamenti in vigore.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio comunale;



Per tutte le controversie che si dovessero verificare ¢ competente il foro di Pavia.

Art.7 Informativa E Trattamento dei Dati Personali

I dati personali raccolti saranno utilizzati dal Comune di Abbiategrasso esclusivamente per le
operazioni relative al procedimento attivato e in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003,
come modificato dal D.Lgs. 101/2018 attuativo del Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali 679/2016, come specificato nel documento informativo “Informazioni sul trattamento dei
dati personali nell’ambito della gestione del Comune di Abbiategrasso ai sensi dell’articolo 13 del
Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 10 del decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51 allegato
al presente Avviso Pubblico.



